
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
ΟΜΑΔΑ Α
Α.1 Σωστό Α.2 Λάθος Α.3 Λάθος Α.4 Σωστό Α.5 Λάθος
Α.6 Λάθος A.7 γ A.8 γ A.9 α
A.10 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3 Διεύθυνση, Παράγραφος
3.3.1.2 Πρότυπο Ηγετικής Συμπεριφοράς, σελ.122, από
«Ωριμότητα…» μέχρι «…είναι η αυταρχική».

ΟΜΑΔΑ Β
Β.1 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3 Διεύθυνση
α. Παράγραφος 3.3.1 Ηγεσία – Βασικές έννοιες, σελ.118-119,
από «Βασικά στοιχεία…» μέχρι «…στο χώρο ευθύνης του».
β. Παράγραφος 3.3.2.3 Μέθοδοι και τεχνικές παρακίνησης,
σελ.128-129, από «Όμως και ο καλός προϊστάμενος…» μέχρι
«…με ιδέες και προτάσεις».
Β.2 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3 Διεύθυνση, Παράγραφος
3.3.1.1 Πηγές δύναμης του Ηγέτη, σελ.120, από «Οι βασικές
πηγές δύναμής του…» μέχρι «…λιγότερο τη δύναμη της
τιμωρίας».
Β.3 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3 Διεύθυνση, Παράγραφος
3.3.2.2 Βασικές θεωρίες, Γ) Η θεωρία των προσδοκιών,
σελ.127-128.

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ
ΟΜΑΔΑ Α
Α.1 Λάθος Α.2 Λάθος Α.3 Λάθος Α.4 Λάθος Α.5 Λάθος
Α.6 Σωστό A.7 δ A.8 β A.9 δ
A.10 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3.4 Επικοινωνία, Παράγραφος
3.3.4.4 Βασικά εμπόδια επικοινωνίας 7. Προδιάθεση -
προκατάληψη, σελ.143-144 και 6. Βιαστικά συμπεράσματα,
σελ.143.

ΟΜΑΔΑ Β
Β.1 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3.3 Δυναμική Ομάδων,
Παράγραφος 3.3.3.3 «Προβλήματα λειτουργίας των ομάδων»,
σελ.132.



Β.2 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3.4 Επικοινωνία, Παράγραφος
3.3.4.7 Κρίσιμα ζητήματα μετάδοσης του μηνύματος που
πρέπει να τονιστούν, «α. Μετάδοση του μηνύματος – γλώσσα
σώματος», σελ.147-148.
Β.3 Σχολικό βιβλίο, Ενότητα 3.3.4 Επικοινωνία, Παράγραφος
3.3.4.7 Κρίσιμα ζητήματα μετάδοσης του μηνύματος που
πρέπει να τονιστούν, «γ. Βελτίωση του μηνύματος», σελ.148-
149.
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